
委託契約における特命随意契約の結果について
(地方自治法施行令第167条の2第1項第3号及び第4号の規定による契約を除く)

案件名称 契約日 契約の相手方 契約金額（円）
随意契約理由
（根拠法令）

担当部署
（問合せ先）

令和6年度職員採用試験
の適性検査における問
題提供・採点（テスト
センター/WEBテスティ
ング）に係る委託契約

2024.5.23
株式会社リクルート
マネジメントソ
リューションズ

17,707,250円

同社は全国的にも適性検査問題の提供を広く手がけており、適性検
査問題提供に関する高い専門性と信頼性を有し、他自治体における
豊富な利用実績がある。
本市においても平成29年度より同社の適性検査を導入し、その結果
を採用試験において活用しているが、今後の採用試験においてもこ
れまでの結果を反映させるとともに、問題の難易度を変更すること
なく、採用試験業務の公平性を担保し、安定的な運営を行うことが
できるのは同社のみであるため。
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