
 

協議事項７ 教職員の多忙化対策について 

「学校園における働き方改革」についてのアンケート集約結果をもとに，教職員の

多忙化対策について，協議しました。共働き家庭も増えているので，保護者の方々に

も負担が少ないような制度づくりが必要といった意見が出ました。引き続き，多忙化

対策を進めてまいります。 

 

協議事項 16 運動会・体育会における組体操について 

10 月６日時点での組体操の事故に関する報告をもとに，協議しました。事故を重く

受け止め、組体操だけでなく安全な体育的活動について、今後、議論を進める必要が

あるといった意見が出ました。 

 

報告事項２ 「組織風土改革のための有識者会議」最終報告書の提出について 

平成 30年７月に設置された「組織風土改革のための有識者会議」の最終報告書の提

出について，報告しました。短期的取り組み・長期的取り組みに分類して，組織風土

改革を進めていくことが必要だといった意見が出ました。 

 

報告事項３ 教職員の人事異動について 

10月１日及び 10月７日付の人事異動について，報告しました。 

 

報告事項６ 特別支援学校における医療的ケアが必要な児童生徒の看護師添乗による 

      通学検討委員会について 

特別支援学校における医療的ケアが必要な児童生徒の看護師添乗による通学検討委

員会について，令和元年７月に実施した実地検証の結果を報告しました。 

 

報告事項８ 東須磨小学校に係る事案について 

 東須磨小学校における教員間のハラスメント事案の発生について，現時点で明らか

となっている事実や対応について，報告しました。教育長・教育委員からは，謝罪と

ともに，事案発生の背景や要因の調査については，専門家の意見を聞くことを視野に

入れ，加害教師には厳しい処分を下すこと，他に同様の事例がないか調査すること,東

須磨小学校の生徒の不安を一刻も早く取り除くよう務めなければならないといった意

見がありました。 

 

令和元年度第 13 回神戸市教育委員会会議の結果 

 


