
※政策形成過程を公表する趣旨から、非公開とした会議項目のうち、会議後に方針等が公表さ

れたものは、議論の過程の一部についても記載しています。 

 

 

教第７号議案 教員採用試験について 

 

離職者を対象とした特別選考試験の実施について審議し、可決した。 

即戦力としての活躍が期待できる本市の正規教員経験を有する者を対象とした特別選

考を新たに実施する。 

 

 

協議事項１ 学校園における新型コロナウイルス感染症対策等について 

 

学校園における令和３年４月 23 日現在の感染確認状況および緊急事態宣言下におけ

る学校園の対応について報告があった。 

市立学校園においては、警戒度をこれまでより高めて感染防止対策のさらなる徹底を

行い、学習活動や学校行事等を工夫しながら教育活動を継続し、児童生徒等の学びの保

障をしていくことを確認した。 

４月以降感染が拡大している中で、より警戒度を高める対応として、改めて手洗いの徹

底と会話の際のマスク着用を徹底していく必要がある、また、感染を不安に思う生徒・

保護者へ柔軟に対応するよう周知啓発する必要がある等の意見があった。 

 

 

協議事項６ 今後の中学校給食について 

 

令和３年度神戸市学校給食委員会の開催状況について報告があった。 

第１回同委員会では、中学校給食の全員喫食制への移行に向けた基本的事項及び保護

者アンケートの実施等について議論された。 

民間事業者へのサウンディング調査の結果や他都市の先進事例を参考にしながら、全員

喫食制への移行に向けて検討を進めていく必要がある等の意見があった。 

 

 

教第９号議案 体罰等に対する厳正な対応について 

協議事項７  体罰等に対する厳正な対応について 

 

体罰等に対する今後の厳正な対応方針について審議し、可決した。 

依然として体罰や不適切な指導が数多く発生している状況を踏まえ、体罰等の禁止の

徹底を図るため、体罰等に対する新たな対応方針を学校園に周知徹底することが重要で

令和３年度第２回神戸市教育委員会会議の結果 

 



ある等の意見があった。 

 

 

報告事項１ 神戸市立工業高等専門学校の今後のあり方検討委員会の開催状況に 

ついて 

 

神戸市立工業高等専門学校の今後のあり方検討委員会の開催状況について報告があ

った。 

 同検討委員会は、地元企業への人材輩出、地域の産業界や地元企業との更なる連携、

高度人材やグローバル人材の育成などに向けた取り組みを検討することにより、工業高

等専門学校の認知度や魅力の向上を図り、本市の大きな魅力資源としていくことを目的

に設置しており、教育委員会においても検討委員会の議論をサポートしていく。 

 

 


