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	「人がつながり　ともに創る　みんなの学校」
	子どもたちの学びと成長を、 　　学校・家庭・地域で支えるために
	　学校運営協議会委員の皆様には、日頃より神戸の学校教育にご理解とご協力をいただき、心より感謝申し上げます。
	　子どもたちによりよい学びを届けるためには、教職員が子どもたち一人ひとり に向き合う時間を確保することが大切です。
	　神戸市教育委員会では、令和8年3月に策定した「神戸市立学校園 働き方改革 推進プラン_2.0」に基づき、働き方改革を進めていきます。
	　働き方改革の趣旨をご理解いただき、子どもたちの学びと成長を支える学校 づくりに、引き続きご支援とご協力を賜りますようお願いいたします。
	神戸市教育長　福本　靖

	委員のみなさまへのお願い
	“学校”の課題を “みんな”の課題に
	子どもたちを 支える力に


