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※各研修は、応募者多数の場合、締め切りを早めることや、先着順等で受講者を決定するこ

とがあります。 

    

研 修 名 ページ 申込期限 

⽂章⼒向上研修 P. 2 8 ⽉ 26 ⽇（⾦） 

3 級昇格職員研修(労務職除く) P.4 8 ⽉ 15 ⽇（⽉） 

BE KOBE フォーラム P.８ 8 ⽉ 12 ⽇（⾦） 

 研修受講に関するお知らせ P.９  

LMS（学習管理システム）での申込⽅法 P.11  

今月号（令和４年７月号）掲載の研修一覧 

⽇程等の詳細については、各研修の掲載ページにてご確認ください。 



 

 

 

 
  

 
 

 

 

行政機関が作成する文章は、誰が読んでも正確に間違えることなく理解でき、 

読みやすく書かれていなければなりません。わかりやすい文章を書くためには、 

文と文章の構造を理解し、相手にどのように読んでもらいたいか、 

「読ませ方」や「見せ方」の工夫が必要です。 

本研修では、ワークを通して実践的に、わかりやすい文章を書くポイントを学びます。 

市民向けの文章を作成される方、若手職員の方に特におすすめです！ 

 
 

 

職員一般（外郭団体固有職員を含む） 約 40 名 （各回２0 名） ※先着順 

※外郭団体固有職員については、3,000 円の受講料・神戸市 LMS(学習管理システム)アカウント利用

料（P.９）が必要です。 

※外郭団体固有職員、会計年度任用職員、人材派遣職員については、神戸市 LMS アカウントの 

付与対象外であるため、申し込みの前に神戸市 LMS(学習管理システム)アカウントの付与を申請す

る必要があります。 

【外郭団体固有職員 申請フォーム】 

https://a4f55249.form.kintoneapp.com/public/f6297de4ddde9389fc190a5c3a769d880c9bf7b6e7435ad6a68063921138873a 

 
 

  

 

日時：A コース：令和４年９月８日（木）13:00～1７:30 

   B コース：令和４年９月９日（金）13:00～1７:30 

   ※Ａ・Ｂのいずれかの日程を受講 

場所：職員研修所（神戸商工貿易センタービル 22 階） 

 

未來交創 代表取締役 前田
ま え だ

 安正
やすまさ

氏 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．対 象 

３．日 時・場 所（予定） 

４．講 師 

１．目 的 

（経歴）朝日新聞入社後、校閲部門を経て、2016 年から朝日新聞メデ

ィアプロダクション校閲事業部長に就任。19 年、文章コンサルティン

グファーム「未來交創」を設立、代表取締役。オフィシャルサイト「こ

とばデザインワークス」を開設し、官民問わず幅広く、「文章の書き方」

や「伝え方」「直し方」「校閲の仕方」について出講している。様々なメ

ディアにも取り上げられており、おもな著書に『マジ文章書けないんだ

けど』『きっちり恥ずかしくない文章が書ける』がある。 

～わかりやすい文章を書くために～ 

文章力向上研修 講師は、昨年度も大好評の 

未來交創 前田安正 講師です！ 

https://a4f55249.form.kintoneapp.com/public/f6297de4ddde9389fc190a5c3a769d880c9bf7b6e7435ad6a68063921138873a


 

 

 

 

 

 

①オリエンテーション（研修の目的と概要） 

②メディアと情報 

③ことばを情報にする。 

④改めて 5W1H を考える 

⑤文と文章の構造を考える 

⑥誰に向けて発信するのか（企業アカウントの炎上はなぜ起きるのか等） 

⑦実践編（ワーク、フィードバック） 

 

参考に、昨年度の講義映像をイントラネットに掲載しています。 

［イントラネット URL］ 

http://home.intra.city.kobe.lg.jp/11/16/kenshusho/kensyu/video10/index.html 

 

 

 

受講を希望される方は、神戸市 LMS にログインし、【2022 年度文章力向上研修】を検索し、

申し込んでください。定員を超えた場合は、キャンセル待ち申込が可能です。 

【先着順 締切：８／26（金）】 

※担当者・係長級職員については、申込にあたりマネジャー（所属長）の承認が必要です。 

※申し込み完了後、「件名:神戸市 LMS: 研修受講登録完了のご連絡メール (研修名: 【2022 年

度文章力向上研修】 )が届きます。 
 

 

 

（1） 研修当日は自宅で検温し、37.5 度以上または平熱比 1 度超過の場合は、受講を見合わせてくだ 

さい。 

（2） その他、軽度であっても咳・咽頭痛などの症状がある場合は（1）に倣ってください。 

（3） 研修中は、必ずマスクをご着用ください。 

（4） 本研修は職務としてご受講いただきます。必要があれば諸手続き（出張手続、交通費の支給等） 

を行ってください。 

（5） 外郭団体固有職員の受講料 3,000 円 

受講料は、研修プログラム終了後に送付する納付書により指定期日までにお納めください。 

（6） 研修当日は、各所属で使用している名札をご着用ください。 

（7） 研修を受講するにあたり配慮が必要な方は、事前に職員研修所までご連絡をお願いします。（手
話通訳が必要、⾞いすを利⽤しているため通⾏の妨げにならないよう机の配置を配慮してほし
いなど） 

 

【担当：行財政局職員研修所 中川 柳瀬 Ｅ-mail：kenshusho@office.city.kobe.lg.jp】 

５．カリキュラム（予定） 

7．その他 

６．申込方法 

http://home.intra.city.kobe.lg.jp/11/16/kenshusho/kensyu/video10/index.html
mailto:kenshusho@office.city.kobe.lg.jp


 

 

 

 

 

 

 

 組織の中心的役割を担う認識を持つとともに、市政知識や法律知識、必要なスキルを習得し、職務

遂行能力の向上を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（※１）受講を希望される方（対象者②③④）は、神戸市 LMS（学習管理システム）にログインし、

「2022 年度 ３級行政職員研修」を検索し、申し込んでください。【締切：8/15(月)】          

申し込み完了後、「件名:神戸市 LMS: 研修受講登録完了のご連絡 (研修名: 【研修名】 )」E メールが

届きます。 

 

（※２）テーマ別研修については、講義形式の都合上、受講者数に上限があるため、申込人数によって

はご受講いただけない場合があります。 

 

（※３）外郭団体固有職員については、神戸市 LMS アカウントの付与対象外であるため、申し込みの

前に神戸市 LMS アカウントの付与を申請する必要があります。 

 

 対象者 受講講座 申込み その他 

３
級
職
員(

昇
格
者) 

① 令和３年 10 月および

令和４年 4 月に行政職

等給料表３級に昇格し

た職員  

行政職等  →基本研修及び 

テーマ別研修 

行政職等以外→基本研修のみ 

不要 

(対象者に個別に案

内します。) 

※７月末までに案内

が届かない方は、ご

連絡ください。 

 

② 上記以前に昇格した職

員で本研修未受講者 

行政職等  →基本研修及び 

テーマ別研修 

行政職等以外→基本研修のみ 

必要（※１） 
以前に一部受講済み

の方はご相談くださ

い。 

職
員
一
般
公
開 

 

③ 職員一般 

（受講を希望する職員） 

 

基本研修及びテーマ別研修の

うち希望する講義。 

必要（※１） 

  （※２） 

 

④ 外郭団体固有職員のう

ち、受講を希望する職

員 

基本研修及びテーマ別研修の

うち希望する講義。 

必要（※１） 

  （※２） 

  （※３） 

別途受講料が必要で

す。4．その他（７）

をご参照ください。 

 

３級昇格職員研修(労務職除く) 
（職員一般公開） 

１．目 的 

２．対 象 

※ 対象者の職種等により、受講講座、日程が異なりますのでご注意ください ※  

①行政職等  ：事務職員（一般行政・福祉ほか ※保育士は除く）、人事委員会採用の技術職員（土木・建築・電気・ 

機械・化学・農業・造園・衛生監視）、保健師         →基本研修及びテーマ別研修 

②行政職等以外：各局採用の技術職員（※保健師は除く）、保育士、消防職員   →基本研修のみ 

                                   

一部 eラーニングで実施 



 

 

【外郭団体固有職員申請フォーム】 

https://a4f55249.form.kintoneapp.com/public/f6297de4ddde9389fc190a5c3a769d880c9bf7b6e7435ad6a68063921138873a 

 

 
 

（１）基本研修 

●e-ラーニング受講期間：令和 4 年８月 31 日(水)～10 月 31 日(月) 

●e-ラーニング受講方法：対象者①の方及び申込者へ、別途ご連絡いたします。 

●カリキュラム（予定） 

 

※「法律講座」については、ｅ-ラーニング受講方法の案内があった後、総務省自治大学校の学習用ペ

ージで学習してください。その後、令和４年８月 31 日(水)～10 月 31 日(月)の期間で、e-ラーニン

グシステムで確認テストを実施してください。 

 

（２）テーマ別研修（政策形成能力向上研修） 

 【目 的】 

政策形成の概念・理論について学ぶとともに、実践的な政策課題に関する演習を通じて、政策形

成・企画立案能力の向上を図ります。 

  【日 時】 

下記の日程のいずれかを受講 

   Ａコース：10 月３日(月)  Ｂコース：10 月４日(火)   Ｃコース：10 月６日(木)  

Ｄコース：10 月 11 日(火)  Ｅコース：10 月 25 日(火)   Ｆコース：10 月 26 日(水) 

Ｇコース：10 月 27 日(木)  Ｈコース：10 月 28 日(金) 

各日 9:00～17:30 

 

 【場 所】 

  職員研修所（神戸商工貿易センタービル 22 階） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
講義 担当課 

所要時間 

（目安） 
受講方法 

基
本
研
修 

副市長講話 — 10 分 e-ラーニング 

総合基本計画 

神戸 202５ビジョンについて 

企画調整局政策課 

 
35～45 分 e-ラーニング 

法律講座 

（地方自治制度・地方公務員制度） 
— 

【学習】 

約７時間 

※受講者の理

解度によって

前後します。 

【確認テスト】 

20～30 分 

e-ラーニング 

・学習は総務省自治大学

校の学習用ページ 

・確認テストは e-ラーニ

ングシステム 

３．カリキュラム 

https://a4f55249.form.kintoneapp.com/public/f6297de4ddde9389fc190a5c3a769d880c9bf7b6e7435ad6a68063921138873a


 

 

【講 師】Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄコース  

株式会社 アイシーエル 中村 一也（なかむら かずや）氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講 師】Ｅ、Ｆ、Ｇ、Ｈコース  

株式会社インソース 佐藤 浩司（さとう こうじ） 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【カリキュラム（予定）】 

時 間 内容 

 9：00 

 9：05 

 

 

 

 

 

 

17：25 

１7：30 

事務連絡 

「政策形成能力向上研修」 

・社会経済情勢、自治体を取り巻く環境変化 

・政策形成の概念・理論 

・政策形成に必要な知識・スキル 

 （課題抽出・分析法、発想法、政策提案書の作成方法等） 

・政策形成の事例演習 

 

事務連絡 

 

 

 

 

（略 歴） 

1988 年 ソフトウェア、システム開発会社入社、技術者として勤務。 

1993 年 カルチュアコンビニエンスクラブ株式会社入社。直営店のスタッフを経験後、 

スーパーバイザーとして店舗運営の管理・指導を行う。また、店舗スタッフ 

の育成・教育に努め、ブロック長として店舗開発を担当。 

2001 年 株式会社ゼンショー入社、外食店舗の店舗開発を担当。 

2003 年 不動産総合サービス会社へ転職、ＦＣ事業部マネージャーとして勤務。既存 

店の赤字解消、収益改善から、新店舗出店時の立地診断、投資採算計画の作 

成、賃料交渉等を担当。事業部長として、外食、物販などカテゴリーを問わ 

ず店舗の運営指導、競合店対策、経営改善指導、出店企画、店長・店舗スタ 

ッフの育成指導まで、トータルな観点からプロデュースする。 

2013 年  独立、株式会社インソース講師就任。 

（略  歴） 

京都大学経済学部卒業。ビジネス評論家。京都精華大学、阪南大学、四天王寺大学非常勤講師。 

一般社団法人データサイエンス教育総合研究所代表理事研究所長兼 CDO （Chief Data Officer ）。 

大学卒業後、日本生命保険相互会社にて営業戦略の立案業務（データサイエンス業務）に従事。 

「日本生命で最も忙しいと言われる部署で、3 人分の仕事を 1 人でこなす」必要に迫られた経験から、仕事の効 

率化に着手。最新の事例や論文などをインプットしているため、個人・組織の生産性向上に関して体系的な知 

識を保有している。 

現在は企業・自治体・大学での 講師活動するとともに、ビジネス評論家を務め、年間 200 回を超える登壇経験が 

ある。 



 

 

 

 

 

（１）研修当日は自宅で検温し、37.5 度以上または平熱比 1 度超過の場合は、欠席もしくは日程変

更をしてください。 

（２）その他、軽度であっても咳・咽頭痛などの症状がある場合は（1）に倣ってください。 

（３）研修中は、必ずマスクをご着用ください。 

（４）テーマ別研修「政策形成能力向上研修」には、事前課題があります。詳細については、後日対

象者①の方及び申込者にご連絡いたします。 

（５）対象者①の方へは改めて受講決定はいたしません。連絡のないかぎりそのままご受講ください。 

 （６）本研修は職務としてご受講いただきます。必要があれば諸手続き（出張手続・交通費の支給等）

を行ってください。 

 （７）外郭団体固有職員の受講料 ※一部のみ出席の場合も同額。 

    Ⅰ 基本研修 1,000 円  

Ⅱ テーマ別研修「政策形成能力向上研修」 5,000 円 

受講料は、全てのカリキュラム終了後に送付する納付書により指定期日までにお納めください。    

 （８）研修当日は、各所属で使用している名札をご着用ください。 

（９）研修を受講するにあたり配慮が必要な方は、事前に職員研修所までご連絡をお願いします。 

（手話通訳が必要、車いすを利用しているため通行の妨げにならないよう机の配置を配慮してほ

しいなど） 

（10）基本研修の受講にはインターネット環境が必要です。 

 

 

【行財政局職員研修所：藤田・土田 Ｅ-mail：kenshusho@office.city.kobe.lg.jp】

 

４．その他 

mailto:kenshusho@office.city.kobe.lg.jp


 

 

 

 

BE KOBE には、神戸の様々な魅力の中で一番の魅力は「人」であるという思いが込められています。 

様々な場所で活躍している「人」の話を聞き、神戸のために働く「人」として、 

自分はなにができるのか、どうすれば神戸は良くなるのかを参加者同士で考え、 

学びあう場が「BE KOBE フォーラム」です。 

 

 

 

◆テーマ：「民間企業から学んだ、“ワークスタイル変革”」  

◆スピーカー：   行財政局業務改革課 平野 桂 さん 
         人事委員会事務局任用課 永岡 希江 さん 

 

◆ナビゲーター： デザインクリエイティブセンター神戸（KIITO）センター長 永田 宏和 氏 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

職員一般 約 30 名   ※KIITO の企画スタッフも参加します 

 

 

令和４年８月 30 日（火）1８：3０～２０：３０ 

 
 

 

デザインクリエイティブセンター神戸（KIITO） ３０３会議室 

 

 

  受講を希望される方は、下記のＵＲＬもしくはコードからお申込みください。【締切：８/12（金）】 

  https://www.city.kobe.lg.jp/a98228/kensyumoushikomi/r4_bekobeforam.html 

▲インターネット用 PC からアクセスしてください 

  改めて受講決定はいたしません。連絡のないかぎりそのままご受講ください。ただし 

定員を超える申込があった場合は抽選を行い、後日申込をされた方全員に職員研修所 

より結果をご連絡いたします。 

  本研修は、職務外の扱いのため、参加にかかる交通費は受講者の個人負担となります。 

  今回の研修では、飲み物・お菓子を持ち込みしていただいて構いません。 

  研修当日は自宅で検温し、37.5 度以上または平熱比 1 度超過の場合は、欠席してください。 

  その他、軽度であっても咳・咽頭痛などの症状がある場合は上記に倣ってください。 

  研修中は、必ずマスクをご着用ください。 

  研修を受講するにあたり配慮が必要な方は、事前に職員研修所までご連絡をお願いします。 

（手話通訳が必要、車いすを利用しているため通行の妨げにならないよう机の配置を配慮してほしいなど） 

【行財政局職員研修所：村松・杉村 Ｅ-mail：kenshusho@office.city.kobe.lg.jp】  

BE KOBE フォーラム 

２．対 象 

３．日 時 

４．場 所 

５．その他 

１．内 容 

昨年度、平野さんはＰ＆Ｇジャパン合同会社に、永岡さんはヤフー株式会社に、それぞれ勤務

され、それまでの市役所生活とは全く異なる貴重な体験をされました。 

同フォーラムでは、「ワークスタイル変革」をテーマに、お二人の１年間の様々な体験談やそこ

から学んだ事等を赤裸々にお話しいただきます。 

また、講演後には、ナビゲーターを交えて、スピーカーと参加者との質疑応答も行います。 

 

https://www.city.kobe.lg.jp/a98228/kensyumoushikomi/r4_bekobeforam.html
mailto:kenshusho@office.city.kobe.lg.jp


 
 

 

 

 

 各研修は、神戸市 LMS(学習管理システム)にログインし、当該研修のページから申し込んでくだ

さい。申し込みにあたっては、必ず所属長の了承を得てから行ってください。(担当者・係長級職員

が神戸市 LMS で申し込みする場合は、申し込み後、マネジャーへの承認依頼が E メールで通知され

ます。) 

 神戸市 LMS へは、事務処理用 PC の場合、インターネット PC からアクセスしてください。ご自

身で所有する端末(PC、タブレット、スマートフォン)からもアクセス可能です。(通信料は個人負担) 

 

神戸市 LMS <https://lms-kobe.csod.com/> 

 

 

 

 

 

 

神戸市 LMS を利用するには初期設定が必要です。以下の URL からご覧いただけます。 

<https://www.city.kobe.lg.jp/a98228/lms_kobe/faq.html> 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 １．外郭団体固有職員の神戸市 LMS アカウント利用料 

（１）年間アカウント約 1,300 円 

※ ひとつのアカウントを、複数の職員で利用することができますが、同時利用はできません。 

※ 同じ集合研修に 2 名以上の職員で申し込む場合には、職員の数のアカウントが必要です。 

（２）一時アカウントひとつのコンテンツ(★)につき約 500 円 

★コンテンツとは、e ラーニング、学習教材、集合研修などを指す 

※ 同じ集合研修に 2 名以上の職員で申し込む場合には、必要数のアカウントが必要です。 

 

 

 

 

〇 LMS(学習管理システム)のアカウント利用料について 

研修受講に関するお知らせ 
 

〇 研修の申込みについて 
 

https://lms-kobe.csod.com/
https://www.city.kobe.lg.jp/a98228/lms_kobe/faq.html


 
 

２．神戸市 LMS を利用するまでの手順 

（１）専用フォームより申請 

<https://a4f55249.form.kintoneapp.com/public/f6297de4ddde9389fc190a5c3a769d880c9bf7b6e7435ad6a68063921138873a>  

（２）職員研修所よりアカウント付与・ユーザーID 等のご連絡 

(通常、申請日翌日より起算して５開庁日以内)  

（３）利用者が初期設定を実施する  

 

３．その他 

費用は年度末に精算します。詳細は、別途通知します。 

※ 研修受講にあたっては、神戸市 LMS アカウント利用料の他に、個別の研修の受講料、交通費が発

生します。 

 

https://a4f55249.form.kintoneapp.com/public/f6297de4ddde9389fc190a5c3a769d880c9bf7b6e7435ad6a68063921138873a
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          LMS（学習管理システム）での申込方法 

 
 

1 当該研修へのアクセス 

2 通りの方法があります。 
1-1.カルーセル(赤枠)から選択する場合 
赤枠をクリックします。 
※集合またはオンライン研修(e ラーニング以外)の場合は、「イベント」と表示されます。
(⻘枠) 

 
  



          LMS（学習管理システム）での申込方法 

 
 

1-2.検索する 
右上か中央の検索バーに、研修だよりなどに記載の研修名を入力して検索します。 

 
  



          LMS（学習管理システム）での申込方法 

 
 

2.申込 

当該研修のページが開きます。 
「セッションの詳細」という表記で、実施日などの詳細が表示されます。 
「詳細を表示」の右をクリックすると、「申込」などが開きます。 
申し込む場合は、「申込」をクリックしてください。 

 

 
  



          LMS（学習管理システム）での申込方法 

 
 

トップ画面のカルーセルに表示させたい場合は、「詳細を表示」の一時保存をクリックして
ください。 

 
学習者ホームの一時保存に表示されます。 

 
  



          LMS（学習管理システム）での申込方法 

 
 

＜参考＞ 
「詳細を表示」をクリックすると、セッションの詳細が開きます。 

 
セッションの詳細を開いた画面です。こちらからも、申し込みや一時保存が可能です。 

 
 
  



          LMS（学習管理システム）での申込方法 

 
 

3.完了 

申込が完了すると、左下に表示が出ます。また、担当者・係⻑級職員が申し込んだ場合
は、マネジャーに承認依頼が E メールで発出されます。(到達までに最大 24 時間かかる場
合があります。急ぐ場合は、マネジャーへ別途お伝えください。) 

 
この画面で、申請完了の表示を確認できます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          LMS（学習管理システム）での申込方法 

 
 

4.申込からの流れ 

定員を超えている場合は、キャンセル待ちという扱いになります。(キャンセル待ちを受け
付けない研修の場合は、申し込みができません。) 

①神⼾市 LMS で申込もしくはキャンセル待ち申込 

↓ 

②(担当者・係⻑級職員のみ)マネジャーの承認 

※承認依頼 E メールが、申込後 24 時間以内にマネジャーへ届く。 
※急ぐ場合はマネジャーへ別途お伝えください。 
※E メールが、マネジャー承認後、24 時間以内に申込者へ届く。 

↓ 

③(ある場合は)事前課題の受講 

↓ 

④(オンラインの場合は)URL 等の通知(E メール) 

↓ 

⑤研修への参加 

※研修への参加を確認し、研修主催者が出席登録をします。 
↓ 

⑥(ある場合は)アンケート、自己課題の提出 



 

 

 

 

令和４年７月 22日発行 

行財政局職員研修所 

E-mail：kenshusho@office.city.kobe.lg.jp 
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