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令和５年７月 
教 職 員 課 

教員の人材確保について 

１．経緯 

 情報化や国際化など、近年の複雑化・多様化する社会の変化に対応するため、本市においても、様々

な業界で活躍する専門性の高い多様な人材を迎え入れ、組織の風土改革や強化を行っていく必要があり

ます。 

また、全国的な教員不足の状況を受け、本市としてもさらなる人材確保策を行っていく必要があるこ

とから、教員免許を持たない専門人材を教員として採用することができる特別免許状・臨時免許状を活

用した教員採用選考等を新たに実施します。 

 

２．方針 

（１） 特別免許状 

・年 1回、特に必要とされる校種・科目に絞って実施。 

 選考区分 選定の背景 

英語（小・中・高） グローバル社会における人材育成 

数学・理科(中・高) 理工系分野におけるイノベーションを担う人材育成 

情報(中・高) デジタル人材の育成 

 ・特別免許状授与にはさらなる能力実証が必要と判断された受験者には、臨時免許状の授与を前提 

とした任用を打診する。 

（２） 臨時免許状 

 ・随時募集とし、必要とされる校種・科目に絞って実施。 

 ・募集時期を３期間に分け、期間毎に選考・合格・任用を行う。 

   (案)①申込：7～8月  合格：10 月 任用：1月 

    ②申込：10～11 月 合格：1 月 任用：4月 

    ③申込：3～4月 合格：6月 任用：9月 

 ・選考区分：小学校、英語（小・中・高） 

国語、数学、理科、美術、技術、家庭、商業、工業、情報(中・高) 

幼稚園、養護 

  

３．選考方法（特別免許状・臨時免許状共通） 

 書類選考、適性検査、個別面接（模擬授業及び場面指導） 

 ※エントリーシートの提出に際し、小論文を追加  

議題例）自らの専門知識を教育現場にどのように活かしたいか等 

 

４．身分 

・特別免許状：正規教員 

・臨時免許状：臨時的任用教員又は非常勤講師 
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令和５年７月 
教 職 員 課 

５．スケジュール 

年月 特別免許状 臨時免許状 

R5.7 実施要項の公表,出願開始 実施要項の公表・随時募集開始 

R5.8 選考実施 選考実施（応募毎） 

R5.10 合格発表 県教委へ申請計画提出 

 県教委へ申請計画を提出 （県での審査に約２か月程度） 

R6.2～3 県教育職員検定委員会・免許授与 臨時免許状を授与 

R6.4～ 学校園へ配置 随時、学校園へ配置 
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別紙 

校種・科目・出願要件 

【特別免許状選考】 

 選考名(校種) 出願要件 実現したい主な教育内容 

英語（小・中・

高） 

次の①及び②を満たす者 

① 職務を行ううえで必要とされる一定の英

語及び日本語能力を有する者 

② 教育機関又は英語を主とする職務への５

年以上の勤務経験を有する者（大学、日

本人学校、語学学校、通訳など） 

国際化への対応、多様性の理解 

数学、理科(中・

高) 

次の①及び②を満たす者 

① 受験教科に関する高度な専門的知識を有

する者 

② 民間企業等において、受験教科に相当す

る専門分野の研究・開発に関する５年以

上の実務経験または博士の学位を有する

者 

教科に関する関心を高める 

学力の向上 

情報(高) 

次の①及び②を満たす者 

① 受験教科に関する高度な専門的知識を有

する者 

② 民間企業等において、５年以上の情報教

科に関する専門分野における勤務経験ま

たは博士の学位を有する者 

「情報Ⅱ」への対応、デジタル人材の育成 

【臨時免許状選考】 

 選考名(校種) 出願要件 

小学校 次の①～④のいずれかを満たす者 

① 隣接校種（幼・中）の免許所有者 

② 免許は有していないが、大学等で教育実習を除く教職課程をすべて終え

ている者 

③ 免許は有していないが、３年以内に普通免許状を取得する予定の者 

④ 民間企業等において、児童の教育現場での３年程度の勤務経験を有する

者 

（例：学習塾講師、個人学習塾、英会話教室、絵画教室、スポーツ教室イン

ストラクターなど） 

中高 全教科 次の①～③のいずれかを満たす者 

① 隣接校種（小・中・高）の免許所有者 

② 免許は有していないが、大学等で教育実習を除く教職課程をすべて終え

ている者 

③ 免許は有していないが、３年以内に普通免許状を取得する予定の者 
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別紙 

国語 民間企業等において、国語教科に相当する専門分野における３年程度の勤務

経験を有する者 

（例：作家、新聞社、出版社勤務など） 

数学 民間企業等において、数学教科に相当する専門分野における３年程度の勤務

経験を有する者（例：大学、研究機関など） 

理科 民間企業等において、理科に相当する専門分野における３年程度の勤務経験

を有する者（例：大学、研究機関、製薬会社勤務など） 

英語 次の①又は②のいずれかを満たす者 

① 職務を行ううえで必要とされる一定の英語及び日本語能力を有する者 

② ５年以上の英語圏在住経験もしくは民間企業等における３年程度の英語

を使用した実務経験を有する者 

（例：ALT、英会話講師など） 

美術 民間企業等において、３年程度の芸術活動または指導に従事した経験を有す

る者 

（例：カルチャーセンター講師、学芸員（美術館、博物館）など） 

技術 民間企業等において、技術教科に相当する専門分野（電気、機械、土木、建

築等）における３年程度の勤務経験を有する者 

（例：民間企業技術者など） 

家庭 次の①又は②のいずれかを満たす者 

① 栄養士、管理栄養士又は栄養教諭の資格を有する者 

② 民間企業等において、住居又は服飾関連の専門分野における３年程度の

勤務経験を有する者 

（例：インテリアデザイナー、建築士など） 

商業 民間企業等において、商業教科に相当する専門分野（マーケティング、マネ

ジメント、会計、ビジネス情報）における３年程度の勤務経験を有する者 

（例：民間企業経理部門、マーケティング部門経験者など） 

工業 次の①又は②のいずれかを満たす者 

① 工業教科に相当する専門分野（電気、機械、土木、建築等）の公的資格を

有している者（各種施工管理技士、危険物取扱者、電気工事士、建築士、

測量士補など） 

② 民間企業等において、工業教科に相当する専門分野（電気、機械、土木、

建築等）における３年程度の勤務経験を有する者 

（例：民間企業技術者など） 

情報 民間企業等において、情報教科に相当する専門分野における３年程度の勤務

経験を有する者 

（例：IT 技術者など） 
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別紙 

幼稚園 次の①～④のいずれかを満たす者 

① 小学校免許所有者（隣接校種） 

② 特別支援学校免許所有者 

③ 免許は有していないが、大学等で教育実習を除く教職課程をすべて終え

ている者 

④ 免許は有していないが、３年以内に普通免許状を取得する予定の者 

養護 次の①又は②のいずれかを満たす者 

① 保健師免許所有者 

② 看護師免許所有者 
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