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●支援について

所在地

〒　　651　　－ 0096

兵庫県神戸市中央区雲井通4-2-2マークラ神戸ビル４Ｆ

●会社概要

フリガナ カブシキガイシャアローリンク

企業名 株式会社アローリンク

代表者名 安東 由歩

連絡先・ご担当者

部署：HRi事業本部 ご担当者：蘓 伸太郎

TEL：

MAIL： ikeru@arrowlink.co.jp

○ 採用戦略設計

○ 選考プロセス設計

○ インターシップ設計

○ 採用コンテンツ設計

○ 内定辞退防止対策設計

○ 採用担当者研修

その他採用支援

採用コミュニケーション設計

採用ブランディング設計

伴走型コンサルティングサポート

母集団形成サポート

得意とする領域
不人気と言われる業界での採用サポート

インターンシップや選考フローを通じて志望度を醸成する設計

その他

支援対象企業へのPR

私たちが掲げるMissionは「4月が待ち遠しい」を創造する。で

す。私たちは感情リクルーティング®️を通して、企業と学生が未

来にワクワクする世の中を創造します。企業は採用活動で会社を変

革し、学生は社会人になることに夢を抱く。それが私たちの創る未

来です。

　感情リクルーティング®️とは、応募者を見極め、それをただ用

いるだけの採用ではなく、応募者の「未来」を会社とリンクさせ、

AIやオートメーションシステム、テスト結果などによる機械的な選

考だけではなく、自社で活躍してほしい人財に、自社で活躍したい

と思ってもらうような採用活動ができるように実施していく弊社独

自のノウハウです。

採用ブランディング

に関する支援範囲

mailto:ikeru@arrowlink.co.jp


・インターンシップ設計

・選考コンテンツ設計

・採用ブランディング設計

・採用担当トレーニング

導入前：採用人数10名程度

導入後：採用人数20名達成

12ヶ月フルで稼働して採用活動を行っていたのを、業務の最適

化、効率化を図り、動機形成を行える採用設計に切り替えたとこ

ろ、採用スケジュールを5ヶ月も短縮し採用目標人数を達成させる

業種 介護福祉業界

・本選考設計

・採用担当トレーニング

・内定者辞退防止対策

導入前：内定辞退率65%

導入後：内定辞退率38%

内定辞退率を防止するために、内定承諾後の施策とそこに至るまで

の選考設計、そこに関わる採用担当へのトレーニングを実施いたし

ました。各個人のグリップ力の向上はもちろん、仕組みとして動機

付けが行われ、自然と承諾しやすくなる選考フローに仕上がり、辞

退率を低下させることができました。

従業員規模 300人～1,000人

・インターンシップ設計

・母集団形成サポート

導入前：インターンシップ参加人数50名程度

導入後：インターンシップ参加人数150名超え

合同説明会やナビサイト、人材紹介会社など様々なルートから母集

団を形成されておりましたが、ルートの整理とインターンシップコ

ンテンツの再設計を行った結果、参加者人数が前年の3倍を達成さ

せることができました。

業種 携帯販売代理店 従業員規模 300人～1,000人

支援実績 200社以上

採用コンサルティング

の実績（過去３年）

業種 専門商社 従業員規模 300人～1,000人


