
●支援内容

得意とする領域

あらゆる業界・業種の採用支援を行っております。

特にプロ人事では、採用難易度の高い業界である、IT領域やコンサル

ティング業界、施工管理などについて多くの実績を有しております。

その他

支援対象企業へのPR

プロ人事では、採用戦略設計などの上流の業務から、実際のダイレク

トリクルーティングの運用や説明会の代行まで広く行っております。

特に、母集団形成においては、非常に多くの実績があります。

新卒では応募学生の増加。中途ではダイレクトリクルーティングによ

る、優秀な人材の採用に強みがあります。

○ 内定辞退防止対策設計

○ 採用担当者研修

その他採用支援

母集団形成やダイレクトリクルーティングの代行など幅広く採用に関

する内容であれば、あらゆる内容を行っております。

また、新卒だけでなく中途採用についても同時にご支援も可能。

採用ブランディング

に関する支援範囲

（コンサルティング業務）

※選択式

該当欄に〇を記載

○ 採用戦略設計

○ 選考プロセス設計

○ インターシップ設計

○ 採用コンテンツ設計

代表者名 三宅　雄太

問合せ先

部署：採用支援 ご担当者：三宅　雄太

TEL： （070）5268－8339　　

MAIL： yuta_miyake@projinji.com

●会社概要

フリガナ カブシキガイシャプロジンジ

企業名 株式会社プロ人事

所在地

〒　650－0023

兵庫県神戸市中央区栄町通5丁目2-2

mailto:yuta_miyake@projinji.com


【採用戦略設計】【インターンシップ設計】【選考プロセス設

計】【内定辞退防止対策設計】

新卒採用を強化するための母集団形成などを含めた採用戦略設計。さ

らに、意向情勢のためにインターンシップ設計を行う。

理系学生の採用は非常に難易度が高いため、理系学生の採用に特化し

た選考プロセスを設計を行う。

また、クロージングの際の採用担当者が用いる内定辞防止の資料を作

成。

弊社支援により、目標の新卒採用300人を実現。

業種 小売業 従業員規模 100人～299人

【採用戦略設計】【選考プロセス設計】

新卒採用の成功を行うために、母集団形成の強化を実施。

合同説明会の参加での母集団形成強化のための施策として、学生に渡

す資料の改善。さらには学生とコミュニケーションを取る際のトーク

スクリプトの改善。

また、合同説明会当日の運用フロー改善により弊社支援前と比べ、お

よそ2.1倍の母集団形成を行う。

採用コンサルティング

の実績（過去３年）

業種 小売業 従業員規模 5,000人以上

【採用戦略設計】【選考プロセス設計】【内定辞退防止対策設

計】【採用担当者研修】

採用したい人材のヒアリングを行った上で、採用を成功するための媒

体選定及び、採用したいターゲットから見た場合の自社の魅力訴求の

提案。

また、採用プロセスの改善に加え、内定を出した候補者へのクロージ

ング対策の提案。

クロージングの際に用いるクロージング資料作りの支援採用担当者に

対する面接のアドバイス＆研修実施。

弊社支援により競合他社から役員候補水準の人材の採用成功。

業種 IT 従業員規模 5,000人以上

支援実績 250社以上


