
（078）334－1191　　　　　　　　

●支援内容

所在地

〒650－0034

兵庫県神戸市中央区京町79番地

●会社概要

フリガナ ウインウイン

企業名 株式会社ウインウイン

代表者名 魚谷　勝

問合せ先

部署：HR事業本部 ご担当者：宮田　成規

TEL：

MAIL： s-miyata@winwin-ad.com

得意とする領域

　新卒・中途の正社員採用～アルバイト採用まで業種・業界を問わ

ず多数の支援をさせて頂いております。

　母集団形成を最も得意としており、その後の歩留まりについて

PDCAを回しながら改善を一緒に進めてまいります。

採用ブランディング

に関する支援範囲

○ 採用戦略設計

○ 選考プロセス設計

○ インターシップ設計

○ 採用コンテンツ設計

○ 内定辞退防止対策設計

○ 採用担当者研修

その他採用支援

企業の魅力の整理・新たな魅力の発掘

ウェブサイトやＳＮＳを通しての企業魅力発信支援

ウェブ面接実施支援

応募者管理ツール導入支援

採用検査ツールの導入支援

その他採用に関わる支援全般

その他

支援対象企業へのPR

　求人広告の代理業をメインに採用支援に関する事業を展開してお

ります。

　採用活動を初めて実施される企業様・再開される企業様などご状

況に合わせて伴走・支援を実施させて頂きます。

　各設計は大切ではありますが、結果採用につながるのは、企業様

の自然体にいかに「人材採用」を組み込むかです。

　そのための支援を中心に行わせて頂きます。

mailto:s-miyata@winwin-ad.com


支援実績 1000社以上

採用コンサルティング

の実績（過去３年）

業種 販売 従業員規模 300人～1,000人

新卒採用にて支援。

選考プロセスの設計支援からターゲットとなる学生の応募獲得を目

指して、学生目線で理解が進むツールデザイン（パンフレット等）

の設計を実施。

2020年卒より現在（2025卒進行中）まで継続支援

新卒・中途採用にて支援

10人程度の小規模な事業所で、資格保有の税理士は3名在籍。

将来税理士を目指す方の募集を行いたいものの、向上心のある方の

応募が乏しいという代表の意向で支援を実施。

企業の魅力の洗い出しと、どのようにしてPRを行うか（単純に今

すぐの採用ではなく、将来の採用につながるPRをどのようにする

か）の設計を行い、また新卒に関しては魅力的な「インターンシッ

プのプログラム」をテーマにゲーム感覚で税金の仕組みを生部コン

テンツなどを一緒に設計を実施。

業種 印刷業 従業員規模 49人未満

中途採用にて支援

企業として、10年以上新規採用を行っておらず、すべてをゼロ段階

から設計。

特殊フィルムの印刷工程での工場内作業員を募集。

募集職種の内容の整理と、企業・仕事の魅力を整理しPRを設計。

面接担当（部署責任者・社長）へ選考時の見るポイントやウェブ面

接の実施方法についての研修を実施。

また、応募→内定・入社までスムーズに進むようにどのように調整

すればよいかなどの進行管理についての支援も実施。

結果、5名の採用に成功

業種 士業（税理士） 従業員規模 49人未満


