
１．開催日時・場所    

 （１）日時  令和５年８月１日（火） 10 時 00 分 

 （２）場所  人事委員会委員室 

 

２．出席者 

 （１）人事委員  委員長  芝原 貴文 

          委員   乗鞍 良彦 

          委員   太田 めぐみ 

 （２）事務局   事務局長 清家 久樹 他 

 

３．議事の概要 

第 45 号議案 委員長の選出及び委員長職務代理の指定について 

委員長の選出について、芝原委員長の 1 期目任期の満了を受け、地方公務員法第 10

条第１項に基づき、人事委員のうちから後任の委員長を選挙した結果、芝原委員が委

員長に選出された。 

また、委員長職務代理の指定について、委員長が選出されたことを受け、地方公務

員法第 10 条第３項に基づき、芝原委員長から太田委員が指名された。 

 

第 46 号議案 第８回人事委員会の議事録について 

第８回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 47 号議案 令和５年度職員（高専・短大卒（総合事務区分以外））採用試験の合格

者の決定及び採用候補者名簿の確定について 

令和５年度職員（高専・短大卒（総合事務区分以外））採用試験の合格者の決定及び

採用候補者名簿の確定について、事務局より説明を受け、審議した結果、合格者を決

定した。 

 

第 48 号議案 令和５年度障害者を対象とした職員（大学卒）採用選考の合格者の決定

について 

令和５年度障害者を対象とした職員（大学卒）採用選考の合格者の決定について、

事務局より説明を受け、審議した結果、合格者を決定した。 

 

第 49 号議案 給与の支払監理の結果報告について 

給与の支払監理の結果報告について、事務局より説明を受け、審議した結果、報告

内容を決定した。 

 

第 50 号議案 令和４年度 業務状況報告について 

令和４年度 業務状況報告について、事務局より説明を受け、審議した結果、報告内

容を決定した。 

 

協議事項(1) 令和５年度職員の人事管理に関する報告について 

令和５年度職員の人事管理に関する報告について、事務局より説明を受け、協議し

た結果、引き続き協議することとした。 

 

報告事項(1) 令和５年度職員（大学卒一括募集枠、高専・短大卒（総合事務））採用

試験の第２次試験合格者の決定について 

令和５年度職員（大学卒一括募集枠、高専・短大卒（総合事務））採用試験の第２次

試験合格者の決定について、事務局より説明を受け、了承した。 



報告事項(2) 令和５年度職員（大学卒、高専・短大卒）デザイン・クリエイティブ枠

採用試験の第２次試験合格者の決定について 

令和５年度職員（大学卒、高専・短大卒）デザイン・クリエイティブ枠採用試験の

第２次試験合格者の決定について、事務局より説明を受け、了承した。 

 

報告事項(3) 「神戸市経験者採用説明会 in 渋谷」の開催報告について 

「神戸市経験者採用説明会 in 渋谷」の開催報告について、事務局より説明を受けた。 

 

以上 


