
神戸市人事委員の活動（2025 年 7 月） 

 

■ 7 月 3 日～4日 

第 68 回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会 

 
さいたま市で開催された、第 68 回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会に出席し、

研究テーマに沿って全国の人事委員とともに公平審査の判定内容について討議しまし

た。 

 

■ 7 月 6 日  

職員（経験者通年枠）採用試験（選考）の第２次試験（面接試験） 

職員（経験者通年枠）採用試験（選考）の第２次試験の面接官を行いました。 

   

 

 

 



■ 7 月 7 日 第 8 回人事委員会会議 

本日の会議は、議案 5件、協議事項 2件、報告事項 2件を議論しました。 

   

 

■ 7 月 22 日 令和 7年度前期時間外勤務状況調査 

人事委員会所管事業所の時間外勤務の状況を調査するため、事前予告なく勤務時間外

に人事委員が事業所に立ち入りし、調査を行いました。 

本日は、港湾局の１事業所を調査しました。 

 

■ 7 月 23 日 第 9 回人事委員会会議 

本日の会議は、議案 4件、協議事項 1件、報告事項 3件を議論しました。 

   

 

■ 7 月 24 日 令和 7年度前期時間外勤務状況調査 

人事委員会所管事業所の時間外勤務の状況を調査するため、事前予告なく勤務時間外

に人事委員が事業所に立ち入りし、調査を行いました。 

本日は、教育委員会事務局の１事業所を調査しました。 

 



■ 7 月 29 日 令和 7年度前期時間外勤務状況調査 

人事委員会所管事業所の時間外勤務の状況を調査するため、事前予告なく勤務時間外

に人事委員が事業所に立ち入りし、調査を行いました。 

本日は、教育委員会事務局の１事業所を調査しました。 

 

■ 7 月 30 日 第 10 回人事委員会会議 

本日の会議は、議案 1件、協議事項 1件、報告事項 5件を議論しました。 

    

 


