
2023 年度 作業部会 活動報告 

就労支援部会 活動報告 

テーマ： 

＊ネットワークを構築し、主に就労支援に関する社会資源を共有し活用する 

＊当事者の「働きたい」と、支援者の「応援したい」を実現できるような環境を整え  

 る 

 場所 参加人数 内容 

7 月 11 日（火） 須磨区役所 13 名 

第 1 回定例会 

・昨年度の振り返りと今年度のねらいの確認 

・事業所見学会の企画 

9 月 22 日(金) 須磨区役所 8 名 
第 2 回定例会 

・事業所見学会について 

11 月 22 日（水） 須磨区役所 6 名 

第 3 回定例会 

・事業所見学会について 

・当時者交流会の企画 

1 月 15 日（月） 須磨区役所 11 名 
第 4 回定例会 

・当事者交流会について 

2 月 27 日（火） 須磨区役所 26 名 
当事者交流会 

・各事業所の当事者からの発表、グループワーク 

3 月 11 日（月） 須磨区役所 8 名 

第 5 回定例会 

・当事者交流会の振り返り 

・今年度の振り返り 

・次年度に向けて 

 

【成果】 

・新しい取り組みで、事業所見学会が開催できた。 

  ・今年も当事者交流会を開催できた。発表については、同じことを繰り返し行う良さ(昨年からの改善等)が 

あり、グループワークについては、初めて実施し、より交流を深めることができた。 

 

【課題】 

  ・参加事業所がもっと増えてほしい。そのためには、メリットや強制力が必要。メリットとしては、仕事や 

販路、就職等に関する有益な情報を得ることができる、地域性のある仕事(離宮公園の清掃等)の情報が得 

られる、支援に関する情報交換ができる、支援力の向上につながるような勉強会がある等。 

  ・働いている当事者の話を聞く会等ができたらよかった。 

  ・以前は当事者の面接の練習等をしていた。今どんな当事者がいて、その方々に対する取り組みやその時の 

フェーズで実施する内容を検討していく必要がある。 

 

【2024 年度に向けて】 

  ・事業所間、就労関係機関等の定期的な情報交換、当事者交流会、就労や生活支援に関するイベント等 

を検討し、実施する。 

 

 

 

 



 
 

すま障がい者「働きたい」応援ネットワーク活動実績報告 

○須磨離宮公園清掃事業 

２０１２年度より委託事業に取り組んでいます。 

  

実施期間 ２０２３年４月１日～２０２４年３月３１日 

参加団体 

○すまいる・フレンズ ○友が丘作業所 ○ぷろろーぐ 

○ヨハネ寮 ○ワークホーム須磨 ○和光園 

              ≪計：６事業所≫ 

実施日数 １４５日 

雨天による中止 ２３日 

参加延べ人数 ６９１人 

1 日平均人数 ４.７６人 

 


