
職員団体等への新年度予算及び組織改正に関する説明会記録 

 

１．日  時：令和７年２月 13日（木） 18:30～19:34 

２．場  所：健康局大会議室（１号館 21階） 

３．出 席 者： 

 （ 市 ）健康局政策課長、担当係長、他１名 

（組合）市従衛生支部長、書記長、他３名 

４. 議  題：新年度予算及び組織改正について  

５. 発言内容： 

（市） 

日頃から皆さまには、公衆衛生の第一線で市民サービスの向上のためにご精励いただい

ており、心よりお礼申し上げる。 

予算・組織改正等の管理運営事項については、所属長等が各部署内において積極的に職員

へ説明していくこととなっている。新年度当初予算等の概要に関する記者発表は 2月 17日

に市長会見を予定しているが、職員の理解・浸透を図り、一層の市民サービスの向上に繋げ

ていくため、当局から貴支部に対して、新年度予算の概要について説明させていただく。 

 

 新年度予算・組織改正等について別紙に基づき説明 

 

（市） 

こちらからの説明は以上である。ご質問等があればお伺いする。 

 

（組合） 

予算説明書 20 ページの斎園費について、記載のある管理運営及び改修・整備に関する経

費には、甲南斎場に関する経費も含まれているか。 

 

（市） 

鵯越、甲南、有馬、西神の４斎場分が含まれている。 

 

（組合） 

 斎場の炉のメンテナンス業者に関して、施設全体が古いこともあり、動作不良を起こすこ

とがある。火葬中にバーナーや電源が止まることも稀にある。市民サービスを低下させない

ためにも、契約するメンテナンス業者は、緊急時に迅速に対応できる業者であり、日々のメ

ンテナンスも正確にできる業者である必要がある。業者選定の際には、現場の意見をしっか

りと聞いてもらいたい。 

また、現在使用しているストレッチャーが５台ともかなり古くなっている。先日、棺を乗



せている際に車輪が破損し、棺を落としてしまいそうになった。車輪等が破損し、ストレッ

チャーが使用できなくなった際には、修理に数週間はかかるため、予備として１台を購入願

いたい。 

 

（市） 

所管課へ状況を確認する。 

 

（組合） 

墓園の委託化に関して、監督業務・施設管理を主として誰か１人を残せないかということ

を要望しているが、いまだ回答がない状況である。委託業者等への引継ぎに関わるため、で

きるだけ早い段階で方針を示していただきたい。 

 

（市） 

 造園手が何十年と担ってきた業務を円滑に委託業者に引き継ぐことができるかどうか、

その必要性は認識している。しかし、現時点で人事異動に関する方針をお示しできるもので

はないので、ご理解いただきたい。 

 

（組合） 

墓園の件について、民間委託により異動となる職員については、聴取した意向をしっかり

と汲んでいただくようお願いする。 

斎場の件について、人の確保と施設の維持管理は最重要課題だと認識している。メンテナ

ンス業者の選定については、現場の意見をしっかりと聞いてもらいたい。 

鵯越斎場の火葬受入れ状況について、本年１月の実績が、震災以来となるほどの件数であ

った。年末年始のカレンダーの並びも影響し、１日 50 件を超える日が続いた。他都市で火

葬待ちが 10 日や２週間となっていた状況もあり、他都市分の火葬が神戸市へ流れてきたこ

とも影響している。広域火葬の必要性が議論される中、神戸市でも他都市分の火葬を行わな

ければならないことは理解しているが、何か対策をしなければ、神戸市民へのサービスが低

下することとなる。市外の火葬料金の見直し、受入れ時間帯や枠数設定の見直し、友引に開

場する施設数の見直しを行うなど、火葬件数の増加を想定した対策を検討いただきたい。 

 

（市） 

火葬件数の月別や年間別の推移等を分析し、リスクを想定した対策を検討する。 

 

（組合） 

これから超高齢社会を迎えるにあたり、統計上の火葬件数は増加傾向ということである

ので、局・支部で知恵を出し合って解決に向けて議論できればと思う。 



 

（組合） 

市民病院機構の予算について、この経費には人件費も含まれているのか。 

 

（市） 

市民病院機構は独立行政法人となるため、市からは運営費負担金を払っており、その中に

は人件費に相当する部分も含まれている。 

 

（組合） 

公立病院は、救急医療等やればやるほどマイナスとなる部分を担っており、赤字が継続し

ている。看護師の採用募集に苦慮している状況もあり、市として運営費等を手厚くするよう

検討していただきたい。 

 

（市） 

収入面では、コロナ後に公立病院へ患者が戻って来ていないことが考えられる。一方、支

出面では、物価の高騰が大きな影響を与えており、収入面を上げるだけで経営が改善すると

は考えにくい。また、医師の働き方改革も課題となっており、今後の病院経営は厳しい時期

を迎えていると認識している。 

 

（組合） 

タスクシフトによって看護師の業務が看護補助者にシフトしているが、看護補助者の募

集にも苦慮している。病院経営が苦しいことは理解するが、人材確保のためにも、仕事に見

合った対価を維持するようお願いする。 

 

（組合） 

帯状疱疹について、罹患率は出ているのか。 

 

（市） 

「80歳までに３人に１人が発症する」と言われており、50歳以上から罹患しやすくなる。

国は定期接種の対象を 65 歳からとする方針を示している。 

 

（組合） 

今後は定年延長で 65 歳まで勤務することとなる。組合員への接種勧奨も検討したい。 

 

（市） 

以上で終了とさせていただく。 


