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就労系サービスの留意事項等

令和６年度障害福祉サービス等事業者説明会資料
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R7.4当初の加算届の取り扱い
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就労継続支援A型
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スコア表（生産活動）
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スコア表（経営改善計画）

就労継続支援A型事業所において、前年度の生産活動におけ
る実績が賃金の総額を下回っている場合は、経営改善計画を
提出する必要があります。

提出の必要があるにも関わらず、経営改善計画の提出がな
かった場合、-50点のスコアを算定します。

経営改善計画の提出期限に関しては、所管の健康福祉事務
所にご確認ください。
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就労継続支援B型
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平均工賃月額の算定方法の見直し

障害特性等により利用日数が少ない方を多く受け入れる 場合があること
を踏まえ、基本報酬を算定する際の平均工賃 月額の算定方法について、
平均利用者数を用いた新しい算定式が導入された。

【見直し前】

【見直し後】

※上記算定式の導入に伴い、見直し前の算定方式における除外要件は廃止
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目標工賃達成加算
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【算定要件】 目標工賃達成指導員加算を算定しており、
以下の要件１及び２を満たした場合に算定可能



Hyogo Prefecture



Hyogo Prefecture

お問い合わせの多かった事項
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就労支援事業会計
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サービス管理責任者のみなし配置

事業所に配置しているサービス管理責任者等が、やむを得ない
事由により配置することが困難となった場合に限り、配置誓約
書または受講誓約書の提出により、「『変更日から1 年以内に
サービス管理責任者等の要件を全て満たした者』を配置するこ
とを誓約」すれば、「変更日時点で『実務経験要件』を満たし
ていることが確認できた者」を1 年（特定条件※を満たす場合
２年）間サービス管理責任者等として配置することが可能です。

※【特定条件】（以下のいずれも満たしていること）
１．実務経験要件を満たしていること
２．サービス管理責任者が欠如した時点で基礎研修を修了済
３．サービス管理責任者が欠如する以前から当該事業所に配置

されていること
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申立書や配置誓約書等は以下のHPよりダウンロードください。

URL:兵庫県／障害福祉サービス（就労系）の指定申請等に関する手続き

https://web.pref.hyogo.lg.jp/kf10/syogaisisetsu/kyuufuhiseikyuu.html
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