
新年度予算及び組織改正等に関する説明について 

 

１  日 時：令和７年２月 10 日（月）19：15～20：15  

２  場 所：市役所１号館 13 階 会議室  

３  出席者：  

（ 局 ）経営企画課係長３名、他１名  

（組合）書記長、書記次長  

４  議題：新年度予算及び組織改正等について  

５  発言内容：  

（ 局 ）本日はお忙しいところお集まりいただき感謝申し上げる。 本日は令和７年度の予

算案及び組織改正案について説明する。説明の後に、質疑応答・意見交換の時間を

設けさせていただく。 

  

資料配布 新年度予算について別紙に基づいて説明  

 

（ 局 ）新年度予算は予算の概要資料のとおり。 

 

（組合）配水管の更新・耐震化について、年間の更新延長距離はどう換算しているのか。 

（ 局 ）平均口径である 150～200mm で換算している。 

（組合）水管橋と橋梁添架管の点検について、令和７年度は約 150 橋を点検予定とのこと

だが、全部でいくつあるのか。 

（ 局 ）確か全体で 1,300 ほど。国のガイドラインで点検対象となっている、大きいものや

下に交通機関が通っているものなどは 750 ほどある。5 年周期で点検していく予

定である。 

（組合）人材確保について、説明会にはどれくらいの人が来ているのか。 

（ 局 ）年間、20 弱の説明会・フェアに行っている。１回あたり、経験者・新卒含め 20～

30 人、多いと 50 人ほど。事務系の人がブースに座ることが減ってきており、需要

とマッチしてきている。水道技術職の職員に来てもらい現場の話をしてもらって

いることが影響しているからだと思う。その効果か、申込は年々増えており、手ご

たえを感じている。 

（組合）水道事業をやっていく上で何が必要かを考えて、やっていってほしい。 

（ 局 ）引き続き、直接、求職者に話をして、水道事業の魅力を伝えることで、申込者を増

やしていきたい。 

 

 



資料配布 組織改正等について別紙に基づいて説明  

 

（ 局 ）組織改正は説明資料のとおり。 

 

（ 局 ）職員が納得できる説明を丁寧にしていくことが必要と考えている。 

今回、組織改正により、様々な手続きや作業が発生すると思われるので、職員の意

見を聞きながらしっかり当局としても対応していきたい。 

（組合）業務見直し・効率化に際しても、特に仕事をよく理解している係長などの話を聞い

てもらいたい。 


